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I. Общие положения

1. Порядок назначения научных руководителей аспирантов и руководителей программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре РГГУ (далее - Порядок) регламентирует порядок назначения научных руководителей аспирантов (далее – научный руководитель), права и обязанности научных руководителей и руководителей программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, а также программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, до истечения нормативных сроков их освоения (далее – программы аспирантуры, если не оговаривается особо).
2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным законом от 23 августа 1996 г. N 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»; Положением о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 г. № 2122, Федеральными государственными требованиями к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденными приказом Минобрнауки России от 20.10.2021 г. № 951 (далее – федеральные государственные требования), Порядком приема на обучение по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденным приказом Минобрнауки России от 6 августа 2021 г. № 721, Положением о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре РГГУ, утвержденным приказом РГГУ от 29.03.2022 г. № 01-202/осн, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом РГГУ.

3. В рамках освоения программ аспирантуры аспирант под руководством научного руководителя осуществляет научную (научно-исследовательскую) деятельность (далее – научная деятельность) с целью подготовки диссертации к защите.

4. Целью назначения руководителя программы аспирантуры является координация вопросов разработки программ аспирантуры и внесения в них изменений.

II. Порядок назначения научного руководителя
5. Порядок назначения научного руководителя аспиранту, обучающемуся по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров.

5.1. Научный руководитель назначается приказом ректора каждому аспиранту одновременно с его зачислением в аспирантуру.

В случае если научный руководитель не может быть назначен при зачислении аспиранта в аспирантуру, научный руководитель аспиранту назначается не позднее 30 календарных дней с даты начала освоения программы аспирантуры.

Назначение научного руководителя осуществляется на основании письменного согласия кандидата на должность научного руководителя.

5.2. Если программой аспирантуры предусмотрено проведение аспирантом междисциплинарных научных исследований или при реализации программы аспирантуры используется сетевая форма, аспиранту разрешается иметь 2 научных руководителей или научного руководителя и научного консультанта, в том числе одного из числа работников другой организации. 

Научный консультант должен иметь ученую степень кандидата наук, или ученую степень доктора наук, или ученую степень, полученную в иностранном государстве, признаваемую в Российской Федерации.

6. Порядок назначения научного руководителя аспиранту, обучающемуся по программе подготовки научно-педагогических кадров.

6.1. Научный руководитель из числа докторов наук и профессоров назначается приказом ректора университета каждому аспиранту одновременно с его зачислением в аспирантуру.

В случае если научный руководитель не может быть назначен при зачислении аспиранта в аспирантуру, научный руководитель аспиранту назначается не позднее 3 месяцев после зачисления на обучение по программе аспирантуры.

6.2. Научный руководитель подтверждает свое согласие на научное руководство аспирантом в «Заключении научного руководителя», которое подписывается научным руководителем после предварительного собеседования с поступающим в аспирантуру. 
7. Научный руководитель из числа кандидатов наук, доцентов назначается по решению Ученого совета РГГУ приказом ректора университета.
Для получения права научного руководства аспирантами преподаватель из числа кандидатов наук, доцентов представляет в Управление аспирантурой и докторантурой сведения о своей научной деятельности в соответствии с пунктом восемь Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в РГГУ. 
8. Число аспирантов, научное руководство которыми одновременно осуществляет научный руководитель, определяется с учетом эффективности работы научных руководителей, как правило, не более семи аспирантов.

III. Оплата труда научного руководителя
9. Оплата труда научных руководителей аспирантов производится из расчета 50 часов на одного аспиранта в год.

IV. Требования к научному руководителю
10. Требования к научному руководителю аспиранта, обучающегося по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров.

Научный руководитель должен:

иметь ученую степень доктора наук или, по решению Ученого совета РГГУ, ученую степень кандидата наук, или ученую степень, полученную в иностранном государстве, признаваемую в Российской Федерации;

осуществлять научную деятельность (участвовать в осуществлении такой деятельности) по соответствующему направлению исследований в рамках научной специальности за последние 3 года;

иметь публикации по результатам осуществления указанной научной деятельности в рецензируемых отечественных и (или) зарубежных научных журналах и изданиях;

осуществлять апробацию результатов указанной научной деятельности, в том числе участвовать с докладами по тематике научной деятельности на российских и (или) международных конференциях, за последние 3 года.

11. Требования к научному руководителю аспиранта, обучающегося по программе подготовки научно-педагогических кадров.

Научный руководитель должен иметь ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации), осуществлять самостоятельную научно-исследовательскую, творческую деятельность (участвовать в осуществлении такой деятельности) по направленности (профилю) подготовки, иметь публикации по результатам указанной научно-исследовательской, творческой деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществлять апробацию результатов указанной научно-исследовательской, творческой деятельности на национальных и международных конференциях.

V. Функции и права научного руководителя 

12. Научный руководитель:

1) оказывает аспиранту содействие в выборе темы диссертации и составлении индивидуального плана научной деятельности (индивидуального учебного плана) (далее – индивидуальный план научной деятельности);

2) осуществляет руководство научной деятельностью аспиранта (в том числе при необходимости при выполнении экспериментов, технических разработок, при проведении наблюдений и измерений, изучении научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по исследуемой тематике), направленной на подготовку диссертации;

3) консультирует аспиранта по вопросам подготовки диссертации к защите;

4) осуществляет первичное рецензирование подготовленного аспирантом текста диссертации, а также текстов научных статей и (или) докладов, подготовленных аспирантом в рамках выполнения индивидуального плана научной деятельности для представления на конференциях, симпозиумах и других коллективных обсуждениях;

5) оказывает аспиранту методическую и организационную поддержку в подготовке публикаций в ведущих рецензируемых научных журналах и изданиях, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертации на соискание ученой степени кандидата наук;

6) оценивает проделанную аспирантом работу, дает заключение о ее соответствии установленным требованиям;

7) участвует в редактировании текста диссертационного исследования;

8) готовит отзыв научного руководителя на диссертационную работу;

9) осуществляет контроль за выполнением аспирантом индивидуального плана научной деятельности;

10) организует взаимодействие аспиранта со структурными подразделениями университета по вопросам утверждения темы диссертационного исследования, утверждения индивидуального плана научной деятельности, обсуждения работы аспиранта на заседаниях кафедры;

11) представляет в установленном порядке к отчислению аспирантов, не выполняющих индивидуальный план научной деятельности.

13. Научный руководитель имеет право:

- принимать в пределах своей компетенции меры по обеспечению выполнения возложенных на него задач, включая право ходатайствовать о принятии подготовленного под его руководством диссертационного исследования к защите в диссертационном совете университета или в другой образовательной организации высшего образования или в научной организации;
- принимать участие в обсуждении вопросов работы аспиранта на заседаниях кафедры, осуществляющей подготовку аспиранта;

- осуществлять взаимодействие с Управлением аспирантурой и докторантурой, другими структурными подразделениями университета по вопросам выполнения своих обязанностей научного руководителя.

VI. Назначение нового научного руководителя  

14. Научный руководитель может быть освобожден от руководства аспирантом приказом ректора на основании служебной записки заведующего кафедрой в следующих случаях:

- изменение темы диссертационного исследования;

- завершение трудовых отношений научного руководителя с университетом;

- личное заявление научного руководителя или аспиранта.
Во всех перечисленных случаях аспиранту приказом ректора назначается новый научный руководитель.
VII. Функции и права руководителя программы аспирантуры 

15. Руководитель программы аспирантуры осуществляет следующие функции:

- организует, координирует и контролирует деятельность структурных подразделений университета по вопросам разработки и обновления программ аспирантуры;

- оценивает качество разрабатываемых материалов;

- принимает участие в организации образовательного процесса по программам аспирантуры;

- консультирует преподавателей по вопросам преподавания учебных дисциплин (модулей);

- консультирует аспирантов по программам аспирантуры.
16. Руководитель программы аспирантуры имеет право:

- принимать в пределах своей компетенции меры по обеспечению выполнения возложенных на него задач; 
- принимать участие в обсуждении программ аспирантуры на заседаниях Научно-методического совета по аспирантуре и докторантуре;

- осуществлять взаимодействие с Управлением аспирантурой и докторантурой, другими структурными подразделениями университета по вопросам выполнения своих обязанностей.

Рекомендовано к утверждению

Научно-методическим советом

по аспирантуре и докторантуре

28.11.2019 г., протокол № 1
