
по противодействию коррупции в ФГБОУ ВО «РГГУ» на 2024 год 

План 

УТВЕРЖДАЮ 

рев РТУ 

ее 

79 2024 г. А 22 РАЯ 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками, 

замещающими отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации, ограничений, запретов и принципов служебного поведении 

в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

№ Мероприятия Ответственные Срок Ожидаемый результат 
п/п исполнители исполнения 

1.1 | Мониторинг представления сведений о до- | Начальник отдела по профилак- | До 20 апреля. | Своевременное исполнение работ- 

ходах, расходах, об имуществе и обязатель- | тике коррупционных правона- никами РГГУ обязанности по 

ствах имущественного характера (далее — | рушений. представлению сведений о дохо- 
сведений о доходах) работниками РГГУ в дах. 
рамках декларационных кампаний с ин- 
формированием ректора РГГУ о ходе де- 
кларационной кампании в целях повышения 
исполнительской дисциплины. 

1.2 | Анализ сведений о доходах, представлен- | Начальник отдела по профилак-| До 20 июля. Доклад об итогах декларационной 
ных работниками РГГУ, с подготовкой до- 
клада об итогах соответствующей деклара- 
ционной кампании. 

тике коррупционных правона- 

рушений. 

кампании. Оперативное реагиро- 

вание на ставшие известными 

факты коррупционных правона- 

рушений. 
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2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности РГГУ, 

мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

Вы Ежегодная оценка коррупционных рисков, 
возникающих при реализации РГГУ своих 
функций, в том числе при реализации наци- 
ональных и федеральных проектов (про- 
грамм). 

Начальник отдела по профилак- 

тике коррупционных правона- 

рушений. Руководители струк- 

турных подразделений. 

До 30 декабря. Доклад о результатах оценки кор- 

рупционных рисков, содержащий 

выявленные коррупционные рис- 
ки, предложения по их минимиза- 

ции и принятию иных конкретных 

мер, в том числе по выработке (со- 

вершенствованию) механизмов 

профилактики коррупции при реа- 

лизации национальных и феде- 

ральных проектов (программ). 

Проведение ревизии подраздела официаль- 
ного сайта РГГУ, посвященного вопросам 
противодействия коррупции, на предмет 
актуальности размещенной информации и 
соответствия требованиям к размещению и 
наполнению подразделов, посвященных во- 
просам противодействия коррупции, офи- 
циальных сайтов федеральных государ- 
ственных органов. 

Начальник отдела по профилак- 

тике коррупционных правона- 

рушений. Проректор по цифро- 

вой трансформации. 

До 30 октября. Поддержание подраздела офици- 

ального сайта РГГУ, посвященно- 

го вопросам противодействия кор- 

рупции, в актуальном состоянии и 

в соответствии с требованиями к 

официальным сайтам. 

Ежегодное рассмотрение на заседании Ко- 
миссии РГГУ по противодействию корруп- 
ции (далее — Комиссия) принимаемых в 
РГГУ мер по профилактике коррупции, в 
том числе реализации настоящего плана по 
противодействию коррупции. 

Начальник отдела по профилак- 

тике коррупционных правона- 

рушений. 

Первое заседа- 

ние Комиссии 

в году, следу- 

ющим за от- 

четным. 

Протокол заседания Комиссии. 

Оценка качества реализованных в 

отчетном периоде мер по профи- 
лактике коррупции в РГГУ. 

ю и Проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих при осуществлении РГГУ 
закупок товаров, работ, услуг для обеспе- 
чения государственных нужд. 

Начальник отдела по профилак- 

тике коррупционных правона- 

рушений. Руководитель кон- 

трактной службы. Руководите- 

ли структурных подразделений. 

До 30 декабря. Доклад о результатах юценки кор- 

рупционных рисков, возникающих 

при осуществлении РГГУ закупок 

товаров, работ, услуг для обеспе- 

чения государственных нужд, со- 

держащий выявленные коррупци- 

онные риски, предложения по их 



минимизации и принятию иных 
конкретных мер, в том числе по 

выработке (совершенствованию) 

механизмов профилактики кор- 

рупции. 

2.5 | Мониторинг законности подготовки техни- | Начальник отдела по профилак- Постоянно. Усиление контроля за законно- 

ческих заданий, смет при размещении кон- | тике коррупционных правона- стью подготовки технических за- 

курсных процедур, взыскании пени и | рушений. Руководитель кон- даний, смет при размещении кон- 

штрафов с контрагентов. трактной службы. Руководите- курсных процедур, взыскании пе- 

ли структурных подразделений. ни и штрафов с контрагентов. 

3. Взаимодействие РГГУ с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание 

эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности РГГУ 

3.1 | Подготовка и размещение на официальном | Начальник отдела по профилак- | После  прове- | Открытость и доступность инфор- 

сайте РГГУ отчета о реализации настояще- | тике коррупционных правона- | дения первого | Мации о деятельности по профи- 

го плана противодействия коррупции. рушений. Проректор по цифро- | заседания Ко- | Лактике коррупционных правона- 

вой трансформации. миссии в году, рушений в РГГУ. 

следующим за 

отчетным. 

4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное 

просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

4.1 | Повышение квалификации работников | Начальник отдела по профилак- | До 30 декабря. | Приобретение работниками РГГУ 
РГГУ по программе: «Правовые и органи- | тике коррупционных правона- новых знаний, навыков и умений в 

зационные аспекты противодействия кор- | рушений. Руководители струк- сфере противодействия корруп- 

рупции в образовательных организациях». турных подразделений. Дирек- ЦИИ. 

тор института дополнительного 

образования. 

4.2 | Проведение инструкторско-методического | Начальник отдела по профилак- До 30 мая. Приобретение руководителями 

занятия с руководителями структурных 
подразделений по соблюдению требований 
к служебному (должностному) поведению и 

урегулированию конфликта интересов. 

тике коррупционных правона- 

рушений. Начальник админи- 

стративно-правового  управле- 

НИЯ. 

структурных подразделений но- 

вых знаний, навыков, умений и 

повышение эффективности дея- 

тельности в сфере противодей- 

ствия коррупции. 
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4.3 Обучение работников, замещающих долж- 
ности, связанные с соблюдением антикор- 
рупционных стандартов, по программе 
профессиональной переподготовки: «Спе- 
циалист в сфере предупреждения корруп- 
ционных правонарушений». 

Начальник отдела по профилак- 

тике коррупционных правона- 

рушений. Руководители струк- 

турных подразделений. Дирек- 

тор института дополнительного 

образования. 

До 30 декабря. Приобретение работниками, за- 

мещающими должности, связан- 

ные с соблюдением антикорруп- 

ционных стандартов, новых зна- 

ний, навыков и умекий в сфере 

противодействия коррупции. 

4.4 Обучение работников, в должностные обя- 
занности которых входит участие в прове- 
дении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд, по до- 
полнительным профессиональным про- 
граммам в области противодействия кор- 
рупции. 

Начальник отдела по профилак- 

тике коррупционных правона- 

рушений. Руководитель кон- 

трактной службы. Руководите- 

ли структурных подразделений. 

Директор института дополни- 

тельного образования. 

До 30 декабря. Приобретение работниками, в 

должностные обязанности кото- 

рых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных 

нужд, новых знаний, навыков и 

умений в сфере противодействия 

коррупции. 

5. Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности подразделения 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

Зы Ежегодная актуализация сведений, содер- 
жащихся в анкетах работников, замещаю- 
щих должности, связанные с соблюдением 
антикоррупционных стандартов, об их род- 
ственниках и свойственниках в целях выяв- 
ления возможного конфликта интересов. 

Начальник отдела по профилак- 

тике коррупционных правона- 

рушений. Начальник управле- 

ния кадров. 

До 30 ноября. Доклад о выявленных фактах 

неуведомления работниками, за- 

мещающими должности, связан- 

ные с соблюдением антикорруп- 

ционных стандартов, ю возникно- 

вении конфликта — интересов. 

Своевременное — урегулирование 

возникшего конфликта интересов 

или предотвращение возможности 

его возникновения. 

Зы Организация участия отдела по профилак- 
тике коррупционных правонарушений в 
подготовке предложений руководству РГГУ 
по вопросам награждения работников ве- 
домственными или — государственными 
наградами Российской Федерации. 

Начальник отдела по профилак- 

тике коррупционных правона- 

рушений. Начальник управле- 

ния кадров. 

Постоянно. Согласование отделом по профи- 

лактике коррупционных правона- 

рушений предложений руковод- 

ству РГГУ по вопросам награжде- 

ния работников ведомственными 

или государственными наградами 

Российской Федерации. 



5.3 | Мониторинг законности и эффективности 
использования в РГГУ объектов федераль- 

ной собственности. 

Начальник отдела по профилак- 

тике коррупционных правона- 

рушений. Начальник админи- 

стративно-правового управле- 

НИЯ. 

Постоянно. Усиление контроля за законно- 

стью и эффективностью исполь- 

зования в РГГУ объектов феде- 

ральной собственности. 

Начальник отдела по профилактике коррупционных правонарушений 

Д.М. Жук 


